上海农林职业技术学院  上海市农业学校

2014年中层干部换届各岗位任职条件

监察室、审计室主任
1.中共党员，有较强的组织协调和综合管理能力；

2.具有较系统的履行本岗位职责所需的理论知识和技能，具有较高的政策理论水平；

3.坚持原则，敢于执法，组织纪律性强；

4.具有较好的口头、文字表达能力和业务研究能力。
科研处(高职教育研究所)处长（所长）

1.有较强的学习和研究能力，熟悉高职教育教学规律和科研管理的各个环节；

2.具有科研工作的经验，有较强的理论水平和科研能力，具有较宽的知识领域，学科基础扎实，并具有一定的教科研组织协调能力及严谨的工作作风；能指导全院的教科研工作，营造全院的学术氛围；

3.有较强的事业心和责任心，有创新精神；具有较强的口头、文字表达能力和计算机基础。

后勤处、保卫处（人民武装部）处长（部长）
1.有较高的思想政治素质，执行力强；

2.有较强的组织领导能力和协调、化解、处置矛盾的能力，熟悉学院基本情况，善于将本岗位工作与学院整体工作有机结合；

3.具有比较系统的履行本岗位职责所需的理论知识和工作方法，了解学院后勤管理工作现状和发展趋势；

4.有较强的事业心和责任心，有吃苦耐劳的精神，服务意识强；

5.有后勤工作改革的思路及提高后勤社会化管理的积极性。

校企合作办公室主任

1.熟悉教育教学的规律，有较强的组织协调能力和丰富的校企合作工作经历；

2.有较强的学习和业务研究能力；

3.有较强的文字表达能力、社会活动能力和沟通能力；

4.有较强的事业心和责任心，有创新精神。

党委宣传处、统战处(思政部)处长（主任）
  1.中共党员，具有较强的政治敏锐性；

  2.具有较强的文字功底和表达能力；

  3.具有较强的宣传策划能力、媒体公共关系能力和舆情应对能力；

  4.有强烈推进学校对外宣传工作的责任心、主动性和清晰的工作思路；

  5.了解学校党外人士和统战人员情况，熟悉统战工作政策，热心为党外人士服务，有较强的组织协调能力。

财务处处长

  1.中共党员；

  2.党性强，为人正派，顾全大局，具有较高的政策水平和管理水平；

  3.熟悉相关法规政策，具有履行岗位职责所需要的相应的业务知识；

  4.具有较强的沟通协调能力和表达能力。
信息中心（图书馆）主任（馆长）
1.有计算机技术、信息技术等学科背景或实践背景；

2.热爱图书馆事业，熟悉高校图书馆业务和图书馆管理流程；

3有较强的组织管理与协调能力，服务意识强。

党委学工处、学生处(就业指导中心)副处长（副主任）
1.中共党员，有较高的思想政治素质和学生工作需要的政策法规水平；了解青年和学生并能深入其中开展思想政治工作；

2.有一定的学生工作经验和较强的管理能力，有较强的统筹协调、化解、处置矛盾的能力；

3.有较强的事业心和工作责任心，原则性强，有无私奉献精神和团队合作意识。

4.具有较强的组织协调、文字表达能力和应对处理突发事件的能力。

5.有学生管理、事务相关工作经验者优先。

党委组织处、人事处副处长

1.中共党员；

2.有较高的思想道德素质，勇于开拓，办事公道，具有奉献精神；

3.钻研业务，具有一定的政策水平、管理协调能力和文字写作能力，熟悉高校组织、人事管理规范，了解学院组织、人事基本情况；

4.勤政廉洁，坚持原则，有一定计算机应用能力；

5.有组织工作、人事工作经验者优先。

教务处（招生办公室）副处长（副主任）
1.具有硕士学位及中级以上职称；

2.具有学院教学研究和管理经历，熟悉教学管理工作和学院教学的各环节;

3.能较好地把握高职教育教学规律和学院教学改革发展趋势;

4.有较强的组织能力和沟通能力，善于学习，管理工作经验丰富。

科研处（高职教育研究所）副处长（副所长）

1.了解国家各级各类科研政策、科研管理制度或办法；

2.熟悉我院主要科研类别及申报流程，掌握科研项目管理流程；

3.有良好的敬业精神和团队意识，具有较强的组织管理、沟通协调和文字写作能力。

党委宣传处、统战处（思政部）副处长（副主任）

  1.中共党员，有较强政治敏感度和新闻敏锐度；

  2.有较好的思想理论修养和职业素养；

  3.有一定的宣传策划工作经历和管理经验；

  4.沟通能力和组织协调能力较强，有一定的文字功底。

党办、院办、综合档案室副主任
  1.中共党员；

2.有履行职责所需要的政治理论水平和职业素养，能认真贯彻执行党的基本路线和教育方针，能模范执行党委、行政的决议；

3.能够坚持原则，廉洁自律，具有强烈的奉献意识和全心全意为师生员工服务的责任感；

4.有较强的沟通协调能力和扎实的文字撰写功底，熟悉办文办会及相关管理工作特点和一般办事流程；

5.有办公室工作经历者优先。

信息中心（图书馆）副主任（副馆长）
1.有信息中心（图书馆）相关工作经验，熟悉相关工作流程；

2.热爱图书管理工作，具有一定的管理能力；

3有较强的组织管理与协调能力，服务意识强。

后勤处、保卫处（人民武装部）副处长（副部长）

1.政治素质高、组织观念强，有事业心、正义感和责任感，有奉献精神，作风正派；
2.具有较强的法制观念，熟悉学院基本建设并有一定的校园综治维稳、武装工作经验，善于团结和依靠群众开展工作；

3．具有较强的组织协调能力，敢作敢为，服务意识强；

4．意志坚定，原则性强，工作认真，踏实肯干。
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