关于2018年上海现代农业职业教育集团专项工作推进
项目及经费申报工作布置的通知
各集团成员学校：
根据教育部《职业教育与继续教育2017年工作要点》、上海市《2017年上海市职业教育工作要点》文件精神以及上海市教育综合改革试验任务等相关要求，关于2018年职教集团专项及经费申报工作做以下说明：
1.集团专项工作内容及经费申报说明：
（1）主要内容
· 利用集团内校企合作平台，推进相关专项工作。
· 集团运行绩效评估；
· 集团内学校与行业企业共同开发专业教学标准（市级专业空缺专业），课程标准、教学资源，探索人才培养模式改革，提高学生的技能水平和就业质量；
· 集团内企业实践基地建设，集团企业为学生提供顶岗实习、教学实训条件，为教师提供顶岗实践培训；
· 集团学校根据企业需要，开展在职员工培训等；
· 集团组织的境内外交流活动；
· 集团内学校、企业之间的学生、员工技能比武或竞赛；
· 集团内校企合作项目或课题研究；
· 集团内院校的中高、中本贯通项目推进；
· 集团内人才需求发布制度等教育综改任务实施；
· 集团开放及外省市辐射活动（如与企业实践基地联动项目）；
· 其他专项工作探索试点等。
(2)执行期限
一年，在2018年12月31日前完成。
(3)经费说明
· 经费构成根据项目实际情况及财务规定具体列明；
· 经费实施内容原则上不涉及设备采购；
· 经费额度软课题项目不超过5万，其他项目根据实际申报。

2.职教集团层级培训
（1）主要内容：
· 集团在职教师“十三五”区县（职教集团）层级培训，包含师德与素养课程，知识与能力课程， 双师型”教师企业实践活动等。具体要求上：师德与素养课程20-30学时（5年累计），知识与能力课程70-90学时（5年累计）， “双师型”教师在市、区县（职教集团）两级企业实践活动至少应完成2个月（3学分）（5年累计）。
备注：1、2016年开始累计；
2、被培训教师依照属地化原则，培训由职教集团统一组织，但学分认定需要教师所在学校与所在区教师进修学校沟通。
3、各成员学校可以根据教师实际需求向集团提出培训需求。
· 集团特聘兼职教师培训（续聘教师3年一个周期，新聘教师当年培训），主要开展教育教法、教育心理学等方面的培训、研修活动等； 
· 其他培训活动，如境内外培训（出国需提供因公批件）
二、项目及经费申报要求
1. 申报重点：所有项目申报需辐射集团层面，以推进和深化校企合作为重点。
2. 申报形式：集团专项工作由各成员学校负责申报，填写一份申报书（申报书模板见附件），不同项目内容在附件中以子项目形式进行区分，经费概算请以不同子项目分别列出实施内容（具体经费支出项目）、测算标准及测算依据，备注栏内请标注对应子项目名称。
3.申报书填写注意事项：
（1） 申报书中红色字体为提示部分，请填写之后将其删除。
（2） 项目编号为，2018职教:6-1-7，项目名称请按固定格式填写。
4.申报书提交：申报书填写完成后， 4月22日（周六）前将申报书电子版发送至集团秘书处邮箱xdnyzj@shafc.edu.cn或QQ群253928871。
5、申请经费不得用于经费下拨单位教职工人员及福利性支出；在经费使用过程中专款专用，具体使用严格遵守财经纪律及有关培训、会议等经费标准相关规定。其中，人员经费支出不得超出项目经费总额的50%。

6.本次项目申报时间紧，任务重，希望各成员领导及相关负责人高度重视此次申报工作，克服各种不利因素，积极组织好本次申报，尤其在相关时间节点务必完成申报，以便项目后续审查及上传，相关文件及表格请至群文件或集团网站下载。

特此通知！

联系人：   宋老师  
联系电话： 18121173836
QQ群：     253928871
集团网站：http://www.shaeg.com/

上海现代农业职教集团秘书处
2017年4月15日

